
 

Stellenausschreibung 

PFARRSTELLE BAD BIBRA 
 
Arbeiten, wo andere Urlaub machen – in ländlicher Idylle, nahe den Kulturstädten 
Naumburg und Weimar, in unmittelbarer Nachbarschaft zur Weinregion Saale-
Unstrut und im Kurort Bad Bibra. Der Pfarrbereich Bad Bibra umfasst das Kirchspiel 
Bad Bibra mit Kalbitz, Steinbach und Wallroda, die Kirchengemeinde Lossa, die 
Kirchengemeinde Burkersroda/Dietrichsroda und das Kirchspiel Klosterhäseler mit 
Burgheßler, Gößnitz und Pleismar. 
 
 
Propstsprengel: Magdeburg 
Kirchenkreis: Naumburg-Zeitz (ab 01.01.2026: Kirchenkreis Saale-Unstrut) 
Stellenumfang: 100% 
Gemeindeglieder: 900 (10 Kirchengemeinden) 
Dienstsitz: Bad Bibra 
Dienstwohnung: Pfarrhaus mit Garten ist vorhanden 
Dienstbeginn: ab sofort 
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrerinnen und Pfarrer/ ordinierte 
Gemeindepädagoginnen bzw. Gemeindepädagogen 
Besetzungsrecht: durch die Kirchengemeinden 
 
 
Wir bieten 

• ein renoviertes, charmantes Pfarrhaus mit Garten und Platz für Familie, 
• eine Kindertagesstätte und eine Sekundarschule direkt im Ort; Grundschule 

und weiterführende Schulen sind in der Nähe erreichbar, 
• ein zeitgemäßes Anstellungsverhältnis, auch für Pfarrerehepaare, 
• ein engagiertes Team aus Kirchenältesten, Gemeindepädagoginnen, einer 

Gemeindesekretärin, einem Musiker und zwei Chören, das sich auf die 
Zusammenarbeit mit Ihnen freut, 

• ein modernes Gemeindezentrum und historische Kirchen, die Raum für 
Gottesdienste, Musik und vielfältige Gemeindearbeit bieten, 

• eine vertrauensvolle regionale Zusammenarbeit, die Sie unterstützt und 
entlastet. 

 
 



 

Ihre Aufgaben 
• Teil Ihrer Arbeit sind vor allem die klassischen pfarramtlichen Tätigkeiten – 

Gottesdienste, Seelsorge und Kasualien. 
• Ein Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Region Finne. 
• Gemeinsam mit engagierten Ehren- und Hauptamtlichen fördern und 

begleiten Sie das kirchliche Leben in unseren Gemeinden. 
• Sie sind bereit, neue Wege zu gehen, um auch jüngere Menschen für den 

Glauben und das Gemeindeleben zu begeistern. 
• Mit Offenheit und Dialogbereitschaft treten Sie auch auf kirchenferne 

Menschen und Nichtchristen zu. 
 
Wir freuen uns auf eine Pfarrperson … 

• die Einfühlungsvermögen und Freude an der Begegnung mit Menschen 
mitbringt, 

• die Tradition und Innovation in Einklang bringen möchte, 
• die motiviert ist, Kirche lebendig und zukunftsorientiert zu gestalten. 

 
Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2025 und stehen Ihnen für 
Rückfragen gerne zur Verfügung: 
 

• Amtierender Superintendent Michael Röpke, Tel. 034461/22262, Mobil: 
0151/51 237 435, E-Mail: michael.roepke@ekmd.de 

 
Reichen Sie Ihre Unterlagen nur als Duplikat ein. Eine Rücksendung der Unterlagen erfolgt nicht. Die 
datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des Besetzungsverfahrens wird garantiert. 
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